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Castilla La Nueva - Meta, 10 de septiembre de 2025
Sefiora; ‘L aNa %ngq

LAURA MILENA ZUNIGA CORDERO :
C.C. No. 1.123.513.352 expedida en Castilla La Nueva - Meta. J\Q l Oc\l 5
Direccion: Mz G Casa 2 Barrio La Carolina, Castilla La Nueva — Meta.

Teléfono: 3125852910

Email: lauriscordero7@gmail.com

Ref. INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA ~ PRESTACION DE SERVICIOS 2025-285

Cordial saludo,

El HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E., esta interesado en obtener una propuesta para un Contrato de
Prestacion de Servicios, cuyo objeto “PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA
EN EL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E” de acuerdo a los requerimientos y calidades establecidas porla
entidad.

1. LOS TERMINOS EN LOS CUALES SE DESARROLLARA EL CONTRATO SON LOS SIGUIENTES:

1.1, PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera de TRES (3) MESES Y DIECISEIS (16) DIiAS, contados
a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio por parte del SUPERVISOR y EL CONTRATISTA, previo
el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

1.2.VALOR TOTAL DEL CONTRATO: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($8,833,333) M/CTE

1.3. FORMA DE PAGO: El HOSPITAL girara los recursos objeto del CONTRATO, asi:

EL HOSPITAL DE CASTILLA LA NUEVA E.S.E cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: En
mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL ($ 2.500.000.00) M/CTE,
ylo proporcional por fraccion de tiempo ejecutado, siempre y cuando se cumpla con el objeto del contrato, previa
presentacion del informe de actividades desarrolladas, la respectiva factura de venta y/o cuenta de cobro, certificacion
de pago de aportes al SGSSS y aportes parafiscales, junto al informe de cumplimiento por parte del supervisor del
contrato de la satisfactoria entrega e insptalacion del servidor. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pension y riesgos laborales, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 723 de 2013. PARAGRAFO SEGUNDO: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor
neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las
deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre Ia
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PACY), de la entidad. Una
vez aceptada la cuenta el HOSPITAL cuenta con diez (10) dias para el desembolso efectivo. PARAGRAFO TERCERO:
El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria Hospital, a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros
que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o cheque de
acuerdo a la-solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. PARAGRAFO CUARTO: EL HOSPITAL,
solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de contratacion y bajo ningtin motivo o
circunstancia aceptara pagos a terceros.
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1.4. DESCUENTOS: EL HOSPITAL realiza en cada pago los descuentos de ley que haya a lugar.
1.5. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios.
2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA sera responsable y se obliga a: 1. Realizar la prestacion del servicio como auxiliar de enfermeria a
demanda en los servicios de urgencias, referencia, hospitalizacion, actividades de promocién y deteccion temprana de la
salud, (P y D) sala de partos, esterilizacion, consulta externa, jornadas de salud intramurales y extramurales, a los usuarios
que asisten al | HOSPITAL segun las condiciones que presentan por los usuarios, y haciendo uso de las buenas practicas
profesionales, los protocolos, las guifas y similares, que son adoptados por el sistema de salud en el pais, y por EL HOSPITAL.
2. Asistir a las diferentes capacitaciones programadas por la empresa y someterse a las evaluaciones periédicas de
conocimiento cientifico y administrativo. 3. Presentar oportunamente al coordinador de procesos asistenciales las
eventualidades, situaciones de emergencia y riesgo que se presente en la unidad. 4. Aplicacién de la Politica de Seguridad
del Paciente. 5. El contratista debe cuidar la salud del usuario en forma personalizada, integral y continla respetando sus
valores, costumbres y creencias. 6. Dar aplicabilidad a los protocolos de vigilancia en salud publica. E institucionales que se
encuentren vigentes 7. Diligenciar las Notas de enfermeria (ingresos, egresos y evolucién de pacientes, hoja de
medicamentos y demas), aplicacion y devolucién de medicamentos conforme a lo establecido en la herramienta CNT, RIPS
de procedimientos (paso y refiro de sondas, curaciones, nebulizaciones), registros especiales (signos vitales, hoja
neuroldgica, control de liquidos), archivo y entrega de citologias, apoyo en el diligenciamiento de fichas técnicas, apoyo en
el recetario de medicamentos controlados, entre otros. 8. Cumplir con las actividades asignadas en forma oportuna, segura,
eficiente y eficaz. 9. Administrar medicamentos segtin directriz médica (consignando lo respectivo en la historia clinica y hoja
de medicamentos), y de acuerdo con las técnicas establecidas en relacion con los principios éticos y legales vigentes, y los
protocolos, guias, instructivos y/o normas de manejo de enfermeria segiin el procedimiento a efectuar. 10. Dar fraslado al
usuario por riesgo de salud, segiin grado de complejidad y normas vigentes de atencion de EL HOSPITAL.11. Informar
detalladamente a la enfermera que recibe turno sobre cualquier novedad que se genere en el entorno de su sitio de trabajo
y que afecte el desarrollo normal de las actividades. 12. Participar activamente en las actividades como reuniones,
capacitaciones o eventos programados que organice la entidad y/o el area, siendo de obligatoria asistencia. 13. Preparar el
material, equipo y elementos a su cargo, asi mismo mantener en ORDEN e HIGIENE, y dotar los consultorios de urgencias,
el area de procedimientos, preparacion de medicamentos, reanimacion, posparto, consulta externa, etc. Cuando sea
requerido 14. Diligenciar los registros de entrega y recibo de turno del servicio. 15. Cumplir a cabalidad con los requisitos
establecidos por la ley vigente para el correcto diligenciamiento de historias clinicas RIPS, Notas de Enfermeria, aplicacion
de medicamentos, oxigeno, y soportes requeridos en el software existente para una adecuada Facturacion; en caso de
incumplimiento de este numeral, debera EL CONTRATISTA -asumir los costos ocasionados por conceptos de glosas como
consecuencia de una mala préctica profesional.16. Participar activamente en el proceso de habilitacion y acreditacion de la
entidad. 17. Atender las indicaciones que para el caso haga el Hospital de Castilla la Nueva E.S.E., ademas de las siguientes
actividades segun los servicios de: Remisiones: 1) Traslado de pacientes a los diferentes puntos de referencia y
contrarreferencia municipios del Departamento del Meta, y Departamentos del pais. 2) Tener los cuidados necesarios durante
el traslado del paciente e informar las novedades presentadas, durante la remisién. 3) Administrar los medicamentos
ordenados por el médico cumpliendo los horarios. 4) Presentar informes a la coordinacién médica, sobre la evolucion del
traslado de pacientes. 5) Realizar limpieza de la ambulancia después de terminada la remision. Urgencias: 1) Toma de
signos vitales a los pacientes segtin clasificacion de Triage. 2) Atencion integral por auxiliar de enfermeria en consultorio
médico, en sala de reanimacion, en sala de procedimientos, en sala de curaciones, en salas de observacion, acorde a los
protocolos, manuales de procedimientos y guias de atencion. 3 sala de partos, hospitalizacion, radiologia, remisiones,
laboratorio efc., Sala de Partos y 4rea de Esterilizacion: 1) Atencion integral de auxiliar de enfermeria como ayudante en
sala de partos. 2) Atencion integral de auxiliar de enfermeria en sala de frabajo de parto, procedimientos. Acorde a los
protocolos, manuales de procedimientos y guias de atencién. 3) Cumplir y velar por el acatamiento estricto de las normas de
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comportamiento, asepsia, antisepsia, transito y vestimenta en esta area. 6) Cubrir la disponibilidad en horas nocturnas, segtin
cronograma de actividades. Hospitalizacién: 1) Admision y egreso de paciente al area de hospitalizacion. 2) Atencion integral
por auxiliar de enfermeria en hospitalizacion, acorde a los protocolos, manuales de procedimientos y guias de atencion. 3)
Cumplir y velar por el acatamiento estricto de las normas de comportamiento, trénsito, vestimenta en esta area. 4) Registrar
el ingreso y egreso de los usuarios en el censo diario de pacientes. 5) Gestionar la asignacion de citas por consulta externa
para el control posparto y del recién nacido. 6) brindar informacion y educacion a los usuarios segun ciclo de vida seglin sea
el caso, a las usuarias gestantes, usuarias postparto y sus familias. 17. Realizar el proceso de recoleccion de documentacion
para la elaboracion de facturacion de los servicios prestados a los usuarios. 18. Apoyar los procesos de induccién o
reinduccion cuando la entidad Io requiera. 19. Estar al dia en vacuna como Hepatitis B y fiebre amarilla COVID - 19, influenza
y las necesarias para desarrollar actividades en el servicio de urgencias. 20. Garantizar la seguridad de la informacion,
teniendo un siempre un Back de la de la misma cuando esto sea requerido. 21 mantener la reserva de la informacién
suministrada durante la ejecucion del contrato. 22. cumplir con el cuadro de turnos concertado entre las partes atendiendo
los requerimientos y necesidades del servicio. 23 verificar el inventario de medicamentos, material médico quirlrgico de las
ambulancias y realizar oportunamente la solicitud de los insumos (Medicamentos y material médico quirlrgicos) en
coordinacion con el jefe del servicio.

2.2, OBLIGACIONES GENERALES A DESARROLLAR POR EL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto y obligaciones previstas en el contrato y el estudio previo correspondiente. 2. Cumplir con los
requisitos de ejecucion del contrato y suscribir el acta de inicio. 3. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas
y demas eventos que le indique el supervisor y se relaciones con el objeto del contrato 4. Mantener la reserva y
confidencialidad de la informacion, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del
servicio desarrollado y debera abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacion o demas, e
contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada para el desarrollo de este contrato. 5. Mantener
actualizado su domicilio durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro meses mas y presentarse a la Hospital de castilla
la nueva en el momento en que se ha requerido por el mismo, para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion
en caso de que aplique. 6. Mantener actualizado en el sistema de informacién y gestion del empleo publico SIGEP, su hoja
de vida con los respectivos soportes. 7. Informar cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y
proponer alternativas de solucién a las misma. 8, Cumplir con los pagos correspondientes al sistema general de seguridad
social integral de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente. 9. presentar por escrito informes que solicite el
Hospital de castilla la nueva a través del supervisor del presente contrato y presentar a satisfaccion del supervisor informes
mensuales de avance en los que se relaciones los servicios prestados, en cumplimiento del objeto contractual, las evidencias
que soportan el cumplimiento de! contrato y se aportaran en medio fisico, magnético o digital segtn determine el supervisor.
10. El contratista no podré ceder el presente contrato a persona alguna o subcontratar el total o parcialmente el objefo del
mismo, sin la autorizacion previa, expresa y escrita del Hospital de Castilla’la nueva E.S.E. 11. EL contratista debera cumplir
con las normas, decretos, resolucion y circulares vigentes y aplicables en materia del sistema de gestion en seguridad y salud
en el trabajo (SG-SST). 12. El contratista debera cumplir cen los protocolos de bioseguridad en el marco de Ia emergencia
sanitaria declarad por el ministerio de salud y proteccion social ocasionada por el coronavirus SARS-CoV-2 y debera contar
con sus elementos de proteccion como autocuidado al momento de ingresar y ejercer su obligacion es contractuales al
Hospital de castilla la nueva E.S.E. 13, El contratista debera participar en todas las reuniones convocadas por la gerencia
capacitacion relacionadas con la dependencia que se delegue para ello. 14. El contratista debera asistir a todas las
capacitaciones relacionadas con la dependencia para la cual prestan sus servicios a excepcion de quienes se encuentre de
turno. 15. El contratista debera acreditar la asistencia a las reuniones y capacitaciones, cuando este exceptuado también
deberé acreditar tal situacion. 16. El CONTRATISTA participara activamente en la difusion de la informacién institucional en
los médicos de comunicacion personal con los que cuente. 17. EI CONTRATISTA entiende que presta los servicios a una
entidad publica que participa directamente en la garantia del derecho fundamental a la salud, de igual forma, entiende que el
HOSPITAL busca la humanizacion del servicio para cumplir con objetivos de acreditacion y mejora significativa del servicio,
por lo que debe el CONTRATISTA poner a disposicion del servicio, las actitudes correctas que permitan representar los
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valores de la entidad. El contratista pondra en practica los criterios positivos de actitud frente al paciente y su familia y, en el
ambiente profesional en el lugar en donde presta sus servicios. Estos criterios seran evaluados por el SUPERVISOR. 18. Las
demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna gjecucion,

2.3. OBLIGACIONES A DESARROLLAR POR EL HOSPITAL:

EL HOSPITAL se compromete para con EL CONTRATISTA a realizar las siguientes actividades del mismo. 1. Cancelar el
valor total del Contrato de Prestacion de Servicios, de conformidad con la forma estipulada en el mismo, siempre y cuando
se haya dado estricto cumplimiento al objeto y dentro de la vigencia del mismo. 2. Entregar al CONTRATISTA la informacion
necesaria para el cabal cumplimiento del objeto de! Contrato, asi como la informacién, elementos y herramientas para los
servicios, que se requiera para tal fin. 3. Entregar al contratista la lista de los documentos que éste debe entregar para el
pago. 4. Comunicar oportunamente cualquier novedad o irregularidad que impida o afecte cumplir con el objeto del Contrato.
5. Designar un supervisor en el manejo técnico y operativo del mismo. 6. EL HOSPITAL entregara los criterios de calificacion
de la actitud de los profesionales en la practica del servicio de salud y evaluara la adherencia a ellos, lo anterior como una
forma de cumplir con los propésitos institucionales de Humanizacion del Servicio en Salud.

3. GARANTIAS:

El contratista en atencion al valor del contrato NO requerira garantias para amparar el riesgo por cuanto a la cuantia
que se ha manejado en el histérico de los contratos de la entidad, no supera los 25 salarios minimo que establece el
.Estatuto Interno de Contratacion, de igual forma, en contratos anteriores de-este tipo y objeto, no se ha requerido la
suscripcion de pdlizas.

4. ANEXOS:

Para la presentacion de la respectiva cotizacion EL HOSPITAL anexa:

1. Formato de Cotizacion.
2. Formato Verificacion Hojas de Vida

Cordialmente,
N LdCQg
NIDIA SIRLEY.ZAPAT LADINO
Profesional - Direccion de Coordinacion Asistencial
7 P BN

Elabors: /[/ Reviso: / vV /N __ Aprolfo: \
Nidia Sirle)ZZaééta Lanfino Cristian Camity Topfds-Gefcla L Julia Xaneth Ibarra Rodriguez
Enfermero ( Asesor Juridico Subgerente Administrafivo y Financiero (E)
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